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EMSISA

Empresa Municipal, S.A.

Sociedad Unipersonal CIF A11068004

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/A DE EMSISA EMPRESA
MUNICIPAL, S.A., ADSCRITA AL CENTRO DE TRABAJO: OFICINAS CENTRALES, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION EN TURNO LIBRE, Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico/a Juridico/a de la plantilla de
personal laboral fijo de las Oficinas Centrales de EMSISA Empresa Municipal, S.A., al efecto de cubrir una vacante
conforme al Escalafén y Plantilla del ejercicio 2023 para ese centro de trabajo, correspondiente a la tasa de
reposicion de efectivos del ejercicio 2022, siguiendo el procedimiento regulado en los articulos 55 a 61 del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), garantizando en todo momento los principios de
igualdad, mérito y capacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en la
web de EMSISA Empresa Municipal, S.A.

Las bases que han de regir la convocatoria para proveer la plaza se detallan a continuacién:

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/A DE EMSISA EMPRESA MUNICIPAL,
S.A., ADSCRITA AL CENTRO DE TRABAJO: OFICINAS CENTRALES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE, Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

1.- OBJETO DE LAS BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCESO.

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a los que habré de ajustarse el
proceso de seleccién para la cobertura de la plaza que se provisiona, garantizando los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Asimismo, las bases garantizaran la publicidad y transparencia del proceso, la imparcialidad y profesionalidad de
los miembros del Tribunal de seleccién, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon del Tribunal,
la adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones a desarrollar, asi como la agilidad del
mismo.

El proceso tendra caracter abierto y garantizard la libre concurrencia, velando por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

2.- DESCRIPCION DE LA PLAZA Y FUNCIONES DEL PUESTO.

Denominacién TECNICO/A JURIDICO/A

Centro de Trabajo Oficinas Centrales

Convenio Colectivo | Oficinas Centrales

Grupo Segundo
Categoria I - Licenciado/a
Nivel 03

Salario Base 2.224,89 €

Al convocarse sélo una plaza, no es posible fijar una reserva de vacante para personas con discapacidad,
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EMSISA

Empresa Municipal, S.A.

Sociedad Unipersonal CIF A11068004

conforme al articulo 59 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El/la técnico/a juridico/a desempefiara las funciones y tareas propias del puesto de trabajo, entre las que se
encuentran:

*  Tramitacion y gestion de expedientes de licitacion, de acuerdo a la Ley de Contratos del Sector Publico, a
través de la Plataforma de Contratacion del Estado.

* Asesoramiento en materia de contratacion a las mesas de contratacion.

*  Redaccion de pliegos por los que se rigen las licitaciones publicas llevadas a cabo por la entidad.

*  Preparacién de expedientes para la celebracién de sesiones del Consejo de Administracion y Junta
General de la sociedad, incluyendo el estudio juridico de los puntos a aprobar en estas sesiones y
redactando cuantos documentos resulten necesarios para fundamentar las propuestas.

* Estudio y redaccién de acuerdos que requieren la aprobacién del Ayuntamiento Pleno.

* Apoyo en derecho administrativo para las relaciones juridicas entre la sociedad y el Ayuntamiento.

*  Emision de informes juridicos.

* Resolucion de cuestiones juridicas planteadas tanto por el personal de la empresa como por las
personas usuarias de los servicios que presta la entidad.

* Revision de documentos legales.

*  Redaccidn, tramitacién y seguimiento de contratos, convenios y acuerdos.

* Estudio de ayudas y subvenciones.

*  Tramitacion de expedientes de acuerdo a la legislacién patrimonial.

* Participacion activa en expedientes de vivienda que requieran un apoyo juridico.

*  Gestiones necesarias con Notaria, Registro de la Propiedad, Registro Mercantil y otros.

*  Coordinacién de expedientes judiciales con letrados externos.

+  Cualquier otra que expresamente le encargue la Jefa del Area o Departamento.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

c) Estar en posesion de la titulacion oficial de Grado en Derecho, o titulacién equivalente pre-Bolonia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo. La acreditaciéon de las titulaciones requeridas, obtenidas en el
extranjero, requiere su convalidacién u homologacion oficial, asi como su equivalencia.
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EMSISA

Empresa Municipal, S.A.

Sociedad Unipersonal CIF A11068004

4.- TRIBUNAL DE SELECCION.
4.1.- COMPOSICION.

El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Directora Gerente de EMSISA, Empresa Municipal, S.A., y contara
con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, y tres (3) vocales, con sus respectivos suplentes, que se someteran a
los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y voto. El Tribunal de Seleccién puede incorporar al
proceso selectivo uno/a o varios asesores/as especialista/s para la ejecucion de las pruebas.

Todos los miembros del Tribunal actuardn en cada momento con sujecién a los principios de imparcialidad,
objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al citado
Tribunal de Seleccién serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano o
autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros que
la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases seran
resueltas por el Tribunal de Seleccidn, que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

4.2.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al Presidente/a del Tribunal de Seleccion, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas
podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion de las personas candidatas se llevara a cabo en tres fases. Una primera, en la que se
desarrollara un supuesto practico, una segunda, donde se realizara la valoracion de los méritos de cada persona
candidata, y una ultima fase de entrevista personal.

Todas ellas con el objetivo de comprobar los conocimientos y la capacidad analitica de las personas aspirantes, y
la posesién de habilidades y destrezas necesarias para desempefiar el puesto, asegurando la objetividad y

racionalidad del proceso.

La puntuaciéon maxima otorgada en cada fase es la siguiente:

Supuesto practico Valoracion de méritos Entrevista personal | Total puntuacién maxima

30 15 5 50

5.1.- FASE VALORACION SUPUESTO PRACTICO (maximo 30 puntos).

Estard compuesta por una prueba escrita obligatoria para todas las personas aspirantes, a celebrar en el mismo
dia, en el lugar, fecha y hora que determine la Tribunal de seleccidn.

La prueba consistird en el desarrollo de uno o varios casos practicos relacionados con las caracteristicas y
funciones del puesto ofertado, conforme a lo establecido en la Base n.2 2. Las personas aspirantes deberan
escribir sus respuestas con letra clara y precisa en los folios de examen que se le entreguen al inicio de la prueba,
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a fin de facilitar al Tribunal la lectura y comprensién del ejercicio. Por otra parte, no se autorizara el uso de
ningun material en papel ni dispositivo electrdnico.

La méxima puntuacién que se podra obtener en dicha prueba sera de 30 puntos. Pasaran a la siguiente fase las
personas aspirantes que hubieran obtenido mas de 15 puntos.

5.2.- FASE VALORACION DE MERITOS (maximo 15 puntos).

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por las
personas participantes en el proceso de seleccion. La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segtn lo indicado a continuacién:

A.-Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia profesional de las personas candidatas a contar desde el 1 de enero de 2018:

+ 0,40 puntos por mes completo trabajado como Técnico/a Juridico/a en el Area, Servicio o Departamento
de Contratacién de una entidad del sector publico.

* 0,30 puntos por mes completo trabajado en categoria profesional diferente a Técnico/a Juridico/a en el
Area, Servicio o Departamento de Contratacion de una entidad del sector publico.

* 0,15 puntos por mes completo trabajado como Técnico/a Juridico/a de una entidad de sector publico.
* 0,10 puntos por mes completo trabajado como Técnico/a Juridico/a de una entidad del sector privado.

Serd necesario demostrar fehacientemente el tiempo de contrato en la entidad publica o privada mediante la
vida laboral y ademas, deberd aportarse un certificado emitido por la entidad, donde se especifique la categoria
profesional o puesto de trabajo ocupado por la persona aspirante durante la duracion del contrato, asi como el
area, servicio o departamento en el que se hayan prestado los servicios. Para acreditar el trabajo auténomo,
debera aportarse

B.- Formacién Complementaria (maximo 5 puntos).

En este apartado se valorara la formaciéon complementaria de las personas aspirantes por asistencia a cursos con
una duracion igual o superior a 20 horas, que esté directa y exclusivamente relacionada con las siguientes areas,
y se haya realizado en fecha posterior al 1 de enero de 2018, con excepcién de los titulos superiores
universitarios que se computaran independientemente de la fecha de obtencién de los mismos:

*  Contratacién publica. Valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula: 0,30 puntos por cada
20 horas lectivas.

*  Derecho administrativo, civil y/o mercantil. Valorandose mediante la aplicacion de la siguiente féormula:
0,25 puntos por cada 20 horas lectivas.

e Master oficial o master propio o de formacidon permanente*. Valorandose con 1 punto por cada titulacién
de Master acreditada.

* Diploma de especializacién o Diploma de experto universitario. Se valorara con 0,50 puntos por cada
diploma acreditado.

* Enseflanzas universitarias de Grado distintas a la requerida para el acceso al concurso-oposicion. Se
valorara con 1 punto por cada Grado acreditado.
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* Si el master es de contratacién publica, derecho administrativo, civil o mercantil, se valorara por horas lectivas.
S6lo en el caso de que el master verse sobre materias diferentes a las anteriores se computara por titulacion.
Igualmente se aplicard el mismo criterio a los diplomas universitarios.

5.3. - FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (maximo 5 puntos).

Solo pasaran a la fase de entrevista personal, las diez personas aspirantes que hubieran obtenido mejor
puntuacién, entendiendo por ésta la suma de la puntuacién de la prueba practica + la puntuacién de la valoracion
de méritos.

Se realizara una entrevista de solucion de problemas centrada principalmente en cuestiones relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1.- FORMA DE PRESENTACION.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar a través del correo
electronico: procesoseleccion@emsisa.chiclana.es un inico archivo .pdf que comprenderd la solicitud (ANEXO
1), larelacion de méritos (ANEXO II) y toda la documentacién relacionada en el punto 6.2.

Se procederd, por parte de EMSISA, a la remisién del reporte correspondiente para confirmar la recepcién y
presentacion de la candidatura al proceso, indicindose el niimero de registro de entrada y fecha, asignados a la
misma.

6.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE.

La documentacién a presentar por la persona aspirante, al objeto de acreditar su capacidad para participar en el
proceso, asi como para la valoracion de los méritos alegados, consistird en:

ANEXO I (Solicitud).

ANEXO II (Relacién de méritos alegados).

D.N.I

Titulacién académica oficial exigida como requisito para aspirantes en la convocatoria.

Documento justificativo de experiencia profesional exigido en el articulo 3.d) de las Bases.

Certificado de empresa, firmado y sellado, donde se especifique el puesto desempefiado, el area, servicio
o departamento, y las funciones realizadas, conforme a lo establecido en el articulo 5.2.A) “Experiencia
profesional”.

Contratos de trabajo.

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum Vitae.

Certificados de empresa (publica o privada), firmados y sellados, donde se especifique el puesto
desempefiado, el area, servicio o departamento, y las funciones realizadas, conforme a lo establecido en
el articulo 5.2.A) “Experiencia profesional”.

10. Certificaciones de formacién complementaria recibida, valorables como mérito formativo, segin lo
establecido en el articulo 5.2.B) "Formaciéon complementaria”.

G Wi

O 2N

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacién oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Toda la documentacién debera presentarse unificada en un tnico archivo .pdf

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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7.1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMISION AL PROCESO Y PLAZO DE SUBSANACION DE DEFECTOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes que fija la convocatoria, se constituira el Tribunal de seleccién y
procederad a realizar el andlisis de las candidaturas propuestas.

El Tribunal determinard si las personas candidatas cumplen los requisitos minimos exigidos en el articulo 3 para
participar en el proceso de seleccion. En caso de que alguna persona aspirante no cumpla alguno de los
requisitos minimos, el Tribunal rechazara su solicitud. De estas circunstancias, se dejara constancia en el acta
de la sesion.

El Tribunal contara con un plazo maximo de 5 dias habiles, a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, para aprobar el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
indicacién de las causas de exclusion. Fijandose un plazo de subsanacién de errores de 2 dias habiles a partir de
la fecha de publicacién de la citada lista provisional.

Dicho listado se publicara en la pagina web https://emsisa.chiclana.es/

La presentacion de alegaciones deberd realizarse a través de correo electrénico a la direccion

procesoseleccion@emsisa.chiclana.es

7.2.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMISION AL PROCESO Y FECHA DE LA PRUEBA PRACTICA.

En un plazo maximo de 3 dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacién de subsanacién, el Tribunal
aprobara el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba practica. A la resolucion se le dard publicidad a través de la web
https://emsisa.chiclana.es

8.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio practico en llamamiento inico mediante publicacién
en la web de la fecha, lugar y hora de celebracién, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no
comparezcan.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba préctica serd de 60 minutos.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la convocatoria y proceso de seleccidn se realizara por el Tribunal a
través de la web.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal de
Seleccién con la finalidad de acreditar su personalidad.

Si el Tribunal de Seleccién tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion a la Direccion Gerencia de EMSISA, comunicéandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9.- CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS.

9.1.- CALIFICACION DEL SUPUESTO PRACTICO.

En el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la celebracion del ejercicio practico, se publicara el listado
provisional correspondiente a la valoracion de esta prueba.

Dicho listado se publicard en la pagina web de la empresa para publico conocimiento y, a efectos de
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reclamaciones de las personas aspirantes, para lo que dispondradn en cada caso de un plazo de 2 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion, para solicitar revision de su prueba o efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas solicitudes se dirigiran al Tribunal de Seleccién y se presentardn a
la direccién de correo electrénico indicada: procesodeseleccion@emsisa.chiclana.es

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicard listado definitivo de esta primera fase en el plazo méaximo de 7
dias habiles, sefialando quienes seran los aspirantes admitidos a la siguiente fase, por orden descendente de
mayor a menor puntuacion.

9.2 CALIFICACION DE LA VALORACION DE MERITOS.

El Tribunal de Seleccion procederd, en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde la publicacién del
listado definitivo de la primera prueba, a la valoracién de méritos de las personas candidatas admitidas.

Posteriormente, publicara en la pagina web de la empresa el listado provisional correspondiente a la valoracién
de méritos.

A efectos de reclamaciones de las personas aspirantes, éstas dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién, para solicitar revision de su valoracion o efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dichas solicitudes se dirigiran al Tribunal de Seleccidn y se presentaran a la direccién de

correo electrdnico indicada: procesodeseleccion@emsisa.chiclana.es

Tras la finalizacién del plazo de alegaciones, el Tribunal analizard las presentadas (si las hubiera) en el plazo
maximo de 5 dias habiles, y publicard el listado definitivo en el que se indiquen expresamente las personas
aspirantes que pasaran a la fase de entrevista, detallando lugar, fecha y hora de ésta.

9.3.-CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

El Tribunal de seleccion procederd a calificar la entrevista personal de cada persona candidata en base a
criterios objetivos de resoluciéon de los problemas planteados, centrados principalmente en cuestiones
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. Valorara la claridad en la exposicién de las
respuesta emitidas por la persona candidata, su buen juicio, y los conocimientos juridicos en la materia.

9.4.- RESULTADO FINAL.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: 5.1 (Fase
valoracion supuesto practico)+5.2.A (Fase valoracion de la experiencia profesional)+5.2.B (Fase valoraciéon de
formacion complementaria)+5.3 (Fase de entrevista).

Concluida la fase de entrevistas, y en el plazo méximo de 5 dias habiles, el Tribunal publicara a través de la web
la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion total obtenida, sefialando el resultado
obtenido en cada una de las fases. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos.

La plaza objeto de esta convocatoria serd asignada a la persona candidata que haya obtenido la mayor
puntuacion, quedando el resto de candidatos/as en situacidon de reservas y conformando la bolsa de empleo
temporal.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

La persona seleccionada en primer lugar debera aportar en el plazo de 3 dias, la siguiente documentacion previa
a formalizar el contrato de trabajo:

e DNI, NIF, NIE o Tarjeta de residencia
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*  Documento acreditativo del N.A.F. (Tarjeta S.S., Vida laboral, cabecera nomina, etc.).
*  Documento acreditativo del N.2 Cuenta Bancaria (Cartilla bancaria, Certificado bancario, etc.)

Si no se aportase dicha documentacion en plazo, se llamard a la siguiente persona seleccionada para cubrir el
puesto.

Asimismo, para la tramitacién del contrato, la persona seleccionada debera facilitar al Area de Recursos
Humanos de EMSISA los datos necesarios para cumplimentar la ficha de personal (domicilio, teléfono contacto,
e-mail, etc.), asi como firmar el documento de protecciéon de datos de caracter personal, el compromiso de
confidencialidad, y el modelo 145 (comunicacion de datos al pagador).

Previo al inicio de la prestacién laboral, la persona seleccionada debera realizar un Curso de PRL BASICO NIVEL
A, de 60 horas, en modalidad ON-LINE.

El contrato que se realizard a la persona seleccionada sera INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, con las
retribuciones pactadas en el Convenio Colectivo de las Oficinas Centrales de EMSISA en la categoria profesional
“Licenciado/a” (Grupo Segundo, Categoria II, Nivel 03).

La persona contratada deberd superar un periodo de prueba de seis (6) meses, a contar desde la fecha de alta del
contrato de trabajo. Para la acreditacion de haber superado este periodo de prueba se requerira de Informe
favorable de la Jefa del Departamento. En caso de no superar el periodo de prueba, se llamara a la persona
seleccionada en siguiente lugar.

La incorporacién al puesto de trabajo serd inmediata y a requerimiento de la empresa, pudiendo dejar sin cubrir
el puesto por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de forma extraordinaria. Hasta tanto no se
formalice el correspondiente contrato no se percibira retribucién alguna.

11. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Se creard una bolsa de empleo temporal derivada del proceso selectivo, conformada por todas aquellas personas
candidatas que no hayan obtenido plaza, y por tanto, queden en situacién de reserva, ordenada en funcién de la
puntuacién que hubieran obtenido en el proceso de mayor a menor.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera
de sus modalidades por riguroso orden de nimero.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 5 afios, a contar desde la fecha de publicacién en la web del resultado
final del proceso selectivo. La bolsa tendra cardcter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrada la
ultima persona de la bolsa, se iniciaré de nuevo si su vigencia lo permite.

Si por alguna razon, la persona contratada tras el proceso de seleccion, causara baja definitiva en la empresa
dentro de los cinco afios de vigencia de la bolsa, se realizara una contratacion indefinida a aquella persona que
por riguroso orden hubiera quedado en primer lugar en la bolsa de empleo temporal derivada del proceso
selectivo, si ésta renunciase, se seguira el llamamiento por orden de nimero, independientemente de que alguna
de ellas estuviera contratada de forma eventual.

12.- RECURSOS.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones

del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

13.- PROTECCION DE DATOS.
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A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las presentes bases:

* Identidad del responsable del tratamiento: EMSISA, Empresa Municipal, S.A., con domicilio en Calle La
Plaza, numero 3, 42 Nivel, 11130, Chiclana de la Frontera (Cadiz).

*  Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos:
contratacion-emsisa@emsisa.chiclana.es
Datos objeto de tratamiento: Trataremos los datos facilitados en la solicitud de inscripcién para su
participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante el desarrollo de la misma.

* Finalidad del tratamiento: Gestionar su participacién en la convocatoria para el presente proceso
selectivo.

* Decisiones automatizadas: No se realiza segmentacion de perfiles ni se toman decisiones automatizadas.
*  Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con
las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivarse.

* Basejuridica del tratamiento:

o RGPD 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

*  Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: Para participar en la prueba selectiva
es obligatorio facilitar los datos solicitados.

*  Procedencia de los datos: El titular de los datos.

* Destinatarios: Los datos identificativos de la persona aspirante seran publicados en tablones de
anuncios, pagina web de EMSISA y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes
bases.

* Transferencias internacionales de datos: No se realizaran transferencias internacionales de datos.

* Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando datos personales
que les conciernan, o no. Como persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificaciéon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

020602065089.00T0ST9T20.¥T€T.900Z

En determinados casos, y por motivos relacionados con su situacién particular, podra oponerse al tratamiento de
sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa e
posibles reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podré revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente proceda,
tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales
relativos a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le
permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que
considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar con
la entidad a través de la direccion contratacion-emsisa@emsisa.chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de control en materia de proteccion de datos de caracter personal:
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberda remitir una solicitud a la direccion de correo electrénico indicada,
contratacion-emsisa@emsisa.chiclana.es, adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo identifique
legalmente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

PROCESO DE SELECCION PARA UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A
CENTRO: OFICINAS CENTRALES de EMSISA, Empresa Municipal S.A.
CONVOCATORIA: ENER0O/2024

APELLIDOS, NOMBRE:

DNI: TELEFONO:

DOMICILIO: LOCALIDAD:

CORREO-E:

DOCUMENTACION:

D.N.I

Titulacién académica oficial exigida como requisito para aspirantes en la convocatoria.
Contratos de trabajo.

Informe de vida laboral actualizado.

Curriculum Vitae actualizado.

Certificaciones de formacién complementaria recibida, valorables como mérito formativo.

Certificados de empresa (publica o privada), firmados y sellados, donde se especifique el puesto desempefiado, el area,
servicio o departamento, y las funciones realizadas, conforme a lo establecido en el articulo 5.2.A) “Experiencia profesional”.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la
documentacion adjunta.

En virtud de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales facilitados sean
incorporados en un fichero denominado"recursos humanos" responsabilidad de EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S. A. con domicilio en C/ la
Plaza 3, 42 planta, Chiclana de la Frontera, 11130 (Cadiz).

La finalidad de este tratamiento es la de gestionar su solicitud de admisién a proceso de seleccién. Sus datos no seran comunicados a
terceros. Estos datos seran conservados hasta que sean legitimos para la finalidad que fueron recabados.

En cualquier caso, podra indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejecutar los derechos de acceso, rectificacion o supresion
del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan realizarse en EMSISA, EMPRESA
MUNICIPAL, S.A. con domicilio en C/ la Plaza3, 42 planta, Chiclana de la Frontera, 11130 (Cadiz) o bien por correo electrénico a nuestra
delegada de Proteccion de Datos a contratacién-emsisa@emsisa.chiclana.es.

Se informa que también puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante el Consejo de Transparencia y de Proteccién de Datos
Andalucia (www.ctpdandalucia.es)
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ANEXO II: Relacion de méritos alegados
AUTOBAREMO
Indicar Indicar
total de Valor por <
puntuacion
meses mes
total
completos
Técnico/a Juridico/a en el Area, Servicio o
Departamento de Contratacién de una entidad 0,40
del sector puiblico
Categoria profesional diferente a Técnico/a
o Juridico/a en el Area, Servicio o Departamento 030
Experiencia  |de Contratacién de una entidad del sector ’
profesional publico
Técnico/a Juridico/a de una entidad del sector 015
publico ’
Técnico/a Juridico/a de una entidad del sector 010
privado ’
Indicar Indicar
horas Valor puntuacion
totales total
Contratacién publica 0,25/20 h
Derecho administrativo, civil y/o mercantil 0,20/20 h
Formacion . | Master oficial 1
complementaria
Diploma de especializacion 0,50
Otras ensefianzas universitarias de Grado 1

El dato indicado en el autobaremo relativo a la experiencia profesional deberd corresponderse con el consignado en la vida

laboral.

El dato indicado en el autobaremo relativo a la formacién complementaria deberd corresponderse con el consignado en los
certificados acreditativos de la misma.

En a__ de

(Firma)

de 2023
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