
ESTATUTOS SOCIALES VIGENTES DE EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
Ú� LTIMA MODIFICACIO� N 8/10/2020

TITULO I.

ARTICULO 1.- DENOMINACIÓN. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

La denominacio� n de la Sociedad sera�  EMSISA Empresa Municipal, S.A. que se regira�  por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, por la normativa de Re�gimen Local y dema� s normas que
le sean de aplicacio� n.

ARTICULO 2.- CONSIDERACIÓN COMO MEDIO PROPIO O SERVICIO TÉCNICO DEL AYUNTAMIENTO
DE CHICLANA DE LA FRONTERA.  (Nuevo artículo 29/11/2012)

1. De conformidad con lo dispuesto por el apartado sexto del artí�culo 24 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pu� blico (TRLCSP), se reconoce la condicio� n de “EMSISA Empresa Municipal, S.A.” como medio
propio y servicio te�cnico del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

2. A  tal  fin,  el  Excmo.  Ayuntamiento,  podra�  encomendar  a  EMSISA  Empresa  Municipal,  S.A.  la
realizacio� n de trabajos de competencia municipal que, por razones de eficacia o bien cuando no se
posean los  medios  te�cnicos  para  su desempen: o,  dada  a  su vez  la  idoneidad del  personal  de  esta
empresa municipal o los medios materiales con los que cuenta, sean asumibles por la misma.

3. El re�gimen jurí�dico de esta encomienda sera� , adema� s del fijado por el citado artí�culo 24.6º TRLCSP,
el establecido por el artí�culo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Re�gimen Jurí�dico de las
Administraciones Pu� blicas y del Procedimiento Administrativo Comu� n (LRJAP y PAC).

Tal encomienda sera�  en todo caso, obligatoria para EMSISA Empresa Municipal, S.A. con arreglo a las
instrucciones dictadas unilateralmente por el Excmo. Ayuntamiento.

Se precisara�  en todo caso, informe del Servicio o Únidad Administrativa Municipal que justifique la
encomienda con arreglo a los preceptos aplicables, así�  como informe posterior de EMSISA Empresa
Municipal, S.A. que ponga de manifiesto la posibilidad de llevar a cabo la prestacio� n que se pretende
encomendar.

En el acuerdo adoptado por el o� rgano competente del Ayuntamiento, debera�  constar:
• Concrecio� n de la tarea o actividad que se encomienda, su naturaleza y alcance.
• Plazo de vigencia de la encomienda.
• Importe econo� mico de la prestacio� n y su retribucio� n, con cargo a las tarifas aprobadas por el

Excmo. Ayuntamiento.
• Aplicacio� n presupuestaria con cargo a la cual se financia la encomienda.
• Forma de hacer efectivo el pago por el Ayuntamiento.

En todo caso, para la eficacia de la misma, cada encomienda acordada, debera�  ser publicada en extracto
en el Boletí�n Oficial de la Provincia de Ca�diz.

4. Las encomiendas acordadas determinara�n por sí�  solas, la imposibilidad de que EMSISA Empresa
Muncipal,  S.A.  participe  en  las  licitaciones  pu� blicas  convocadas  por  el  Excmo.  Ayuntamiento  de
Chiclana de la Frontera sin perjuicio de que cuando no concurra ningu� n licitador, pueda encarga� rsele la
ejecucio� n de la prestacio� n objeto de las mismas.

ARTICULO 3.-OBJETO.  (Modificación 8/10/2020)

1.-Llevar a cabo las tareas te�cnicas y econo� micas precisas para el desarrollo de la gestio� n urbaní�stica y
patrimonial en ejecucio� n del planeamiento urbaní�stico de CHICLANA DE LA FRONTERA, mediante las



actuaciones de promocio� n, preparacio� n y desarrollo de suelo para fines industriales de equipamiento y
servicios,  construccio� n  de  viviendas  y  actuaciones  de  promocio� n  inmobiliaria  en ejecucio� n  de  los
planes  de  urbanismo  de  CHICLANA  DE  LA  FRONTERA,  con  excepcio� n  de  todas  las  actividades
urbaní�sticas  necesarias  para  el  desarrollo  de  las  A� reas  de  Regularizacio� n  e  Integracio� n  Úrbano-
ambiental del Plan General de Ordenacio� n Úrbaní�stica de Chiclana de la Frontera, así� como de aquellos
a�mbitos  de  adecuacio� n  ambiental  y  territorial  de  agrupaciones  de  edificaciones  irregulares  que
pudiesen delimitarse conforme al Decreto Ley 3/2019 de 24 de septiembre de medidas urgentes para
la adecuacio� n ambiental y territorial de las edificaciones irregulares de la Comunidad Auto� noma de
Andalucí�a, o norma que lo sustituya. 

Comprendiendo: 

A).-La realizacio� n de estudios urbaní�sticos, incluyendo en ellos la redaccio� n de planes de ordenacio� n y
proyectos de urbanizacio� n, y la iniciativa para su tramitacio� n y aprobacio� n. 

B).-Actividad urbanizadora mediante la preparacio� n de suelo y realizacio� n de obras de infraestructura
y dotacio� n de servicios para la ejecucio� n de los planes de ordenacio� n. 

C).- Gestio� n y explotacio� n de obras y servicios resultantes de la urbanizacio� n, conforme a las normas
aplicables en cada caso. 

D).-Promocio� n y arrendamiento de todo tipo de viviendas, en especial viviendas con cualquier tipo de
proteccio� n contempladas en la legislacio� n estatal y autono� mica; incluye�ndose la adjudicacio� n de e�stas;
así� como la gestio� n del patrimonio constituido por dichas viviendas. 

E).-Adquisicio� n de inmuebles, construccio� n, promocio� n y gestio� n de todo tipo de edificaciones y obras,
tanto de iniciativa propia como pu� blica. 

F).- Elaboracio� n y ejecucio� n del Plan Municipal de Vivienda. 

G).- Participacio� n en la elaboracio� n y gestio� n de los Planes de Vivienda y Suelo de cara� cter autono� mico.
2.-La  promocio� n,  apoyo  y  participacio� n  en  actividades  econo� micas  y  sociales  que  contribuyan  al
desarrollo del entorno socio-econo� mico, potenciando iniciativas generadoras de riqueza y empleo. 

Comprendiendo: 

A).-Promocio� n de iniciativas empresariales y cooperativas. 

B).-Servicios y funciones de asesoramiento y de estudio en general. 

C).- Elaboracio� n de planes de viabilidad, de reconversio� n y de industrializacio� n, así�  como planes de
empleo. 

D).-Participacio� n econo� mica en proyectos empresariales. 

E).-Participacio� n econo� mica en empresas consolidadas constituyendo empresas mixtas. 

F).-Participacio� n no financiera en el desarrollo de iniciativas empresariales y sociales. 

G).-Facilitar y participar en operaciones de capital-riesgo. 

H).-Canalizar y gestionar directamente o indirectamente los diversos tipos de ayudas, subvenciones y
cre�ditos  normales  y/o  especiales,  así�  como  de  las  ventajas  que  puedan  existir  de  programas  de
fomento del empleo, de formacio� n y de otros tipos, de intere�s para los proyectos que se desarrollen. 



I).-Establecer  convenios  de  colaboracio� n  con  organismos  oficiales  en  materia  de  formacio� n  u
ocupacio� n. 

3.-  La  promocio� n,  implantacio� n,  reforma,  ampliacio� n,  conservacio� n,  mantenimiento,  coordinacio� n,
gestio� n y explotacio� n de cualquier edificio, instalacio� n o equipamiento pu� blico o privado de cara� cter
social, asistencial, educativo, cultural, hotelero, lu� dico o deportivo, así� como de las actividades en ellos
desarrolladas. 

4.- La constitucio� n, adquisicio� n, instalacio� n, programacio� n, explotacio� n y gestio� n de servicios pu� blicos
de informacio� n al ciudadano por cualquier canal de comunicacio� n, incluyendo oficinas especializadas,
prensa,  radio,  televisio� n,  redes  locales,  red  Internet,  telecomunicaciones,  soportes  publicitarios,  o
cualquier otra. 

5.- La prestacio� n de servicios de limpieza referida a cualquier espacio pu� blico o privado. 

6.- La prestacio� n del servicio de ayuda a domicilio, desarrollando actuaciones preventivas, formativas,
y  rehabilitadoras en el  domicilio  de  las  personas  en situacio� n  de  dependencia,  con el  objetivo de
atenderles en las actividades ba� sicas de la vida diaria que necesiten.

ARTICULO 4.- DURACIÓN.  

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, y dara�  principio a sus operaciones una vez cumplidos
todos los requisitos legales.

ARTICULO 5.- DOMICILIO. (Modificación 29/11/2012)

La Sociedad tendra�  su domicilio en CHICLANA DE LA FRONTERA, Calle La Plaza, nu� m. 3, 4º Nivel y
podra�  establecer  aquellas  sucursales,  agencias  o  delegaciones  que  el  Consejo  de  Administracio� n
considere oportunas.

TITULO II.

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL. (Modificación 3/09/2010)

El Capital Social es de TRES MILLONES QÚINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCÚENTA
Y OCHO EÚROS Y TREINTA Y ÚN CENTIMOS (3.565.658,31 €), dividido en DOSCIENTAS CINCÚENTA Y
ÚNA acciones ordinarias nominativas de una sola clase y serie, representadas por medio de tí�tulos de
CATORCE  MIL  DOSCIENTOS  CINCO  EÚROS  Y  OCHENTA  Y  ÚN  CE� NTIMOS  (14.205,81  €)  de  valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente desde el 1 al 251, ambos inclusive. Los tí�tulos
de las acciones podra�n tener el cara�cter de mu� ltiples, dentro de la misma serie y contendra�n todas las
menciones y requisitos ordenados por la ley.

Todas y cada una de las acciones esta�n í�ntegramente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 7.- MODIFICACIÓN DE LA CIFRA DE CAPITAL.
La sociedad podra�  aumentar o reducir la cifra de capital, conforme a las disposiciones legales vigentes.
La  Junta  General  es  el  o� rgano  competente  para  la  adopcio� n  de  acuerdos  sobre  el  aumento  o  la
reduccio� n de capital social.

ARTICULO 8.- EMISIÓN DE OBLIGACIONES.

La sociedad podra� , por acuerdo de la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracio� n, emitir
series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozcan o creen una deuda, siempre que el
importe total de las emisiones no sea superior al capital social desembolsado ma� s las reservas que
figuren en el u� ltimo Balance aprobado y las cuentas de regulacio� n y actualizacio� n de Balances, cuando
hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economí�a y Hacienda.



ARTICULO 9.- SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS.

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracio� n, nombrara�  el Comisario Presidente del
Sindicato de Obligacionistas que habra�  de constituirse como tra�mite previo a la emisio� n o emisiones
que se acuerden.

El Sindicato de Obligacionistas quedara�  constituido una vez que se inscriba la escritura de emisio� n
entre los adquirientes de las obligaciones, a medida que vayan recibiendo los tí�tulos o practica�ndose
las anotaciones.

Los gastos normales que ocasione el sostenimiento del sindicato correra�n a cargo de la Sociedad, sin
que  en ningu� n  momento  puedan exceder  del  dos  por  ciento  de  los  intereses  devengados  por  las
obligaciones emitidas.

ARTICULO 10.- GARANTÍA DE LA EMISIÓN DE OBLIGACIONES.

La total emisio� n de obligaciones u otros valores que creen una deuda, podra�  garantizarse a favor de los
titulares presentes y futuros de los valores, especialmente:

a).- Por medio de hipoteca mobiliaria e inmobiliaria.
b).- Con prenda de valores que debera�n ser depositados en un banco oficial o privado.
c).- Con la garantí�a del Estado, de Comunidad Auto� noma, Provincia o Municipio.
d).- Mediante prenda sin desplazamiento.
e).- Con el aval solidario de Banco Oficial o Privado o Caja de Ahorros.
f).- Con el aval solidario de una Sociedad de Garantí�a Recí�proca inscrita en el Registro Especial del

Ministerio de Economí�a y Hacienda.

TITULO III. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 11.- ÓRGANOS.

La Direccio� n y Administracio� n de la Sociedad, estara�n a cargo de los siguientes o� rganos:

1º) La Junta General.
2º) El Consejo de Administracio� n.
3º) El Director Gerente.

CAPÍTULO I.- DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 12.- CONSTITUCIÓN.

La Junta General estara�  constituida por la Corporacio� n en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, cuando sea convocada expresamente con tal cara�cter.

ARTICULO 13.- ÓRGANO SUPREMO.

La Corporacio� n Municipal, constituida en Junta General, es el o� rgano supremo de la Sociedad: estara�
presidida por el Alcalde y asistira�n,  con voz pero sin voto,  aquellos miembros del  Consejo que no
formen parte de la misma, así�  como el Director Gerente. Actuara�  de Secretario el de la Corporacio� n
Municipal o quien reglamentariamente le sustituya.

ARTICULO 14.- FUNCIONAMIENTO.



El funcionamiento de la Junta se regira�  por los preceptos de la Ley de Re�gimen Local y Reglamento de
organizacio� n,  Funcionamiento  y  Re�gimen  Jurí�dico  de  las  Corporaciones  Locales,  así�  como  los  que
expresamente se determinan en los presentes Estatutos.

ARTICULO 15.- SESIONES.

La Junta General convocada de acuerdo con las formalidades previstas por la Ley, se reunira� :

a) En Sesio� n Ordinaria, dentro del primer semestre de cada an: o natural, para censurar la gestio� n social,
examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas y Balance del ejercicio anterior, y resolver sobre asuntos de
su competencia que la Presidencia decida incluir en el Orden del Dí�a.

b) En Sesio� n Extraordinaria, cuantas veces lo estime conveniente el Presidente, y a peticio� n del Consejo
de  Administracio� n,  o  en  cualesquiera  de  los  casos  previstos  en  el  Reglamento  de  Organizacio� n,
Funcionamiento y Re�gimen Jurí�dico de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 16.- CITACIONES.  

La citacio� n para las reuniones de la Junta General,  tanto ordinaria como extraordinaria,  se cursara�
conforme al articulo 46 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Re�gimen Local, con
dos dí�as ha�biles de antelacio� n, por los menos, de la fijada para la sesio� n, remitiendo el Orden del Dí�a
comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

ARTICULO 17.- QUÓRUM Y ACUERDOS. (Adaptación al TRLSC 5/04/2013)

La  Junta  General  adopta  sus  decisiones,  se  constituye,  se  convoca  y  se  rige  conforme  a  su  fuero
particular que es el de las corporaciones locales.

ARTICULO 18.- COMPETENCIAS. (Adaptación al TRLSC 5/04/2013)

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacio� n de las cuentas anuales, la aplicacio� n del resultado y la aprobacio� n de la gestio� n 
social.

b) El nombramiento y separacio� n de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los 
auditores  de  cuentas,  así�  como  el  ejercicio  de  la  accio� n  social  de  responsabilidad  contra  
cualquiera de ellos.

c) El aumento y la reduccio� n del capital social.
d) La modificacio� n de los Estatutos Sociales.
e) La supresio� n o limitacio� n del derecho de suscripcio� n preferente y de asuncio� n preferente.
f) La transformacio� n, la fusio� n, la escisio� n o la cesio� n global de activo y pasivo.
g) La disolucio� n de la sociedad.
h) La aprobacio� n del balance final de liquidacio� n.
i) La emisio� n de obligaciones.
j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

CAPÍTULO II.-DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.

ARTICULO 19.- COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (Modificado 29/11/2012)

El Consejo de Administracio� n estara�  compuesto por la Presidencia y ocho vocales: dos de los cuales
sera�n miembros del Ayuntamiento Pleno y los seis restantes, personas especialmente capacitadas.

Todos los miembros del Consejo sera�n designados por la Junta General.



Asistira�n a las sesiones del Consejo, con voz, pero sin voto, el Director Gerente y el Secretario de la
Sociedad,  teniendo  derecho  de  asistir,  en  iguales  condiciones  el  Interventor  de  Fondos  del
Ayuntamiento, así� como los asesores nombrados por el propio Consejo.

No podra�n ser Consejeros los comprendidos en las incapacidades o incompatibilidades que en cada
momento  determine  la  legislacio� n  general  aplicable.  sen: aladas  en  la  Ley  de  Re�gimen  Local  y
Reglamento de Organizacio� n, Funcionamiento y Re�gimen Jurí�dico de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 20.- DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.  (Nuevo artículo 29/11/2012)

Los administradores desempen: ara�n su cargo con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo la
obligacio� n de informarse diligentemente sobre la marcha de la sociedad.
 
Los administradores desempen: ara�n su cargo como un representante leal en defensa del intere�s social,
entendido como intere�s de la sociedad, y cumplira�n los deberes impuestos por las leyes y los estatutos.

Los  administradores  no  podra�n  utilizar  el  nombre  de  la  sociedad  ni  invocar  su  condicio� n  de
administradores de la misma para la realizacio� n de operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Ningu� n administrador podra�  realizar, en beneficio propio o de personas a e� l vinculadas, inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con
ocasio� n del ejercicio del cargo, cuando la inversio� n o la operacio� n hubiera sido ofrecida a la sociedad o
la sociedad tuviera intere�s en ella, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversio� n u
operacio� n sin mediar influencia del administrador.

Los administradores debera�n comunicar al Consejo de Administracio� n cualquier situacio� n de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el intere�s de la sociedad.

El  administrador  afectado  se  abstendra�  de  intervenir  en  los  acuerdos  o  decisiones  relativos  a  la
operacio� n a que el conflicto se refiera.

Los administradores respondera�n frente a la Sociedad, frente al Excmo. Ayuntamiento y frente a los
acreedores sociales, del dan: o que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o
por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempen: o del cargo.

En ningu� n caso exonerara�  de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

Los  administradores,  au� n  despue�s  de  cesar  en  sus  funciones,  debera�n  guardar  secreto  sobre  las
informaciones  de cara� cter  confidencial,  estando obligados a guardar  reserva  de las  informaciones,
datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las
mismas  puedan  ser  comunicadas  a  terceros  o  ser  objeto  de  divulgacio� n  cuando  pudiera  tener
consecuencias perjudiciales para el intere�s social.

Todos los administradores que hubieran adoptado un acuerdo o realizado un acto lesivo respondera�n
solidariamente,  salvo  los  que  prueben  que,  no  habiendo  intervenido  en  su  adopcio� n  y  ejecucio� n,
desconocí�an su existencia o, conocie�ndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dan: o o, al menos,
se opusieron expresamente a aque� l.

El desempen: o del cargo de Consejero sera�  gratuito.

ARTICULO 21.- ELECCIÓN. (Modificado 5/04/2013)

Los miembros del Consejo sera�n nombrados por periodos de cuatro an: os, sin perjuicio de poder ser
cesados en cualquier momento y, por tanto, anticipadamente.



ARTICULO 22.- RENOVACIÓN. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

El Consejo de Administracio� n se renovara�  cada cuatro an: os,  tras las elecciones municipales que al
respecto se convoquen conforme a la Ley Electoral, dando lugar a una nueva Corporacio� n Municipal.

Los administradores podra�n ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General aun
cuando la separacio� n no conste en el orden del dí�a.

Los miembros del Consejo podra�n ser reelegidos.

ARTICULO 23.- SECRETARÍA DEL CONSEJO. (Modificación 30/07/2015)

El Consejo de Administracio� n nombrara�  y cesara�  a la persona que haya de desempen: ar el cargo de
Secretario, que debera�  ser expresamente designado y aceptado.

El Secretario no ostentara� , en ningu� n caso, la condicio� n de Consejero o Administrador. 

El Secretario asistira�  a las reuniones del Consejo con voz y sin voto.

El Consejo de Administracio� n podra�  designar o cesar un Vicesecretario que actu� e en caso de  vacante,
ausencia o imposibilidad del Secretario. E� ste debera�  ser expresamente designado y aceptar el cargo.”

ARTICULO 24.- PRESIDENCIA. (Modificado 5/04/2013)

Sera�  Presidente del  Consejo,  el  Alcalde de la  Corporacio� n Municipal,  que debera�  ser expresamente
designado y aceptado. Para su sustitucio� n en caso de ausencia, el Consejo de Administracio� n designara�
Vicepresidente a uno de sus miembros, que debera�  aceptar expresamente el cargo.

Corresponde  al  Presidente  del  Consejo  de  Administracio� n  y,  en  su  caso,  al  Vicepresidente  que  lo
sustituya en sus ausencias:

1. Convocar y presidir el Consejo de Administracio� n y la comisiones que del mismo emanen.
2. Proponer a la Junta General, los acuerdos que le competan en funcio� n de sus facultades.
3. Proponer al Consejo de Administracio� n cuantos asuntos hayan de adoptarse.
4. Dirigir las deliberaciones de los o� rganos de la Sociedad que preside, con voto de decisio� n en los

empates, en cuanto al Consejo de Administracio� n.
5. Velar  por  el  cumplimiento  de  los  Estatutos  Sociales  en  su  integridad  y  que  se  ejecuten

fielmente los acuerdos del Consejo y las comisiones a las que representa permanentemente.
6. Ostentar la firma social, sin menoscabo de las funciones atribuidas al Consejo y al Director-

Gerente.
7. Tomar en cualquier circunstancia las medidas que estime oportunas para la mejor defensa de

los intereses de la Sociedad.

A excepcio� n de los apoderamientos expresos o delegacio� n de facultades que pueda acordar el Consejo
de Administracio� n  en cumplimiento de la  legislacio� n vigente,  el  Presidente no ostentara�  funciones
ejecutivas.

ARTICULO 25.- SESIONES. (Adaptación al TRLSC 5/04/2013)

El Consejo celebrara�  sesio� n ordinaria con periodicidad trimestral,  y extraordinaria,  siempre que lo
convoque el  Presidente o el  Vicepresidente,  con la salvedad del  nuevo artí�culo 246.2 de la  Ley de
Sociedades de Capital que confiere legitimacio� n a un tercio de los consejeros.

ARTICULO 26.- CONVOCATORIAS. (Modificado 29/11/2012)



La convocatoria para las sesiones que se celebrara�n en el local social, se realizara�  con cuarenta y ocho
horas de anticipacio� n como mí�nimo, y a la misma habra�  de acompan: arse el Orden del Dí�a comprensivo
de los asuntos que hayan de tratarse.

Formulado  el  Orden  del  Dí�a,  al  Presidente  del  Consejo  de  Administracio� n,  o  en  su  defecto  al
Vicepresidente, le corresponde convocar la reunio� n del Consejo, y dirigir los debates del mismo.

ARTICULO 27.- QUORUM Y ACUERDOS. (Modificado 29/11/2012)

Para la  adopcio� n de acuerdos por el  Consejo de Administracio� n,  sera�  necesaria la asistencia de,  al
menos, cinco de sus miembros presentes o representados. Esta representacio� n se otorgara�  por escrito
y habra�  de recaer precisamente en otro miembro del Consejo.

En  caso  de  que  en  primera  convocatoria  no  se  obtuviera  la  asistencia  del  nu� mero  de  miembros
indicados, se citara�  nueva reunio� n, no antes de las veinticuatro horas siguientes.

Los  acuerdos  del  Consejo  se  adoptara�n  por  mayorí�a  absoluta  de  los  consejeros  concurrentes  a  la
sesio� n, decidiendo el del Presidente, en caso de empate.

La delegacio� n permanente de alguna facultad del Consejo de Administracio� n en el Consejero Delegado,
y la designacio� n del administrador que haya de ocupar tal cargo, requerira�  para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producira�  efecto alguno hasta
su inscripcio� n en el Registro Mercantil.

ARTICULO 28.- LIBRO DE ACTAS.

Los acuerdos se hara�n constar en un Libro de Actas, firmado por el Presidente y el Secretario y se
acreditara�n mediante certificaciones expedidas por e�ste u� ltimo, o la persona en quien delegue, con el
visto bueno del Presidente.

ARTICULO 29.- COMPETENCIAS. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

De acuerdo con la legislacio� n vigente, el Consejo de Administracio� n ostentara�  la representacio� n de la
sociedad, extendie�ndose la misma a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los
estatutos.

Entre sus competencias, se encuentran, las siguientes:
a) El gobierno y gestio� n superior de la Sociedad.
b) Designar al Director Gerente, a propuesta de la Presidencia.
c) Aprobar anualmente el escalafo� n y plantilla, así� como cualquier modificacio� n de la misma.
d) Autorizar  toda  clase  de  contratos,  adquisiciones,  enajenaciones  y  suministros,  en  cuantí�a  

superior a trescientos mil quinientos seis euros con cinco ce�ntimos (300.506,05 €), o si fuera 
inestimada cuando su plazo de duracio� n fuera superior a un an: o.

e) Formular  la  Memoria,  el  Inventario,  Balance  anual,  Cuenta  de  Pe�rdidas  y  Ganancias  y  
proposicio� n en orden a la aplicacio� n de beneficios.

f) Acordar sobre el ejercicio y desistimiento de acciones de cuantí�a superior a trescientos mil  
euros (300.000,00 €) o de cuantí�a indeterminada.

g) Aprobar y concertar operaciones de cre�dito en cualquier cuantí�a, si bien debera�  contar con la
aprobacio� n de la  Corporacio� n Municipal Pleno del  Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la  
Frontera, cuando así� resulte necesario en aplicacio� n de la Ley sobre Haciendas Locales.

h) Aprobar los Reglamentos de Re�gimen Interior para el mejor desenvolvimiento de la Sociedad.
i) Acordar la delegacio� n de facultades en el Consejero Delegado.



ARTICULO 30.- CONSEJERO DELEGADO. (Modificado 5/04/2013)

Sera�  designado  por  acuerdo  del  Consejo  de  Administracio� n,  que  podra�  nombrar  uno  o  varios
Consejeros Delegados, y determinara�  sus facultades mediante apoderamiento expreso.

El Consejero-Delegado dara�  cuenta al Consejo, en cada sesio� n ordinaria que celebre, de su gestio� n y de
los actos y resoluciones adoptados en el ejercicio de competencias.

El cargo de Consejero Delegado sera�  gratuito.

CAPÍTULO III.-DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 31.- NOMBRAMIENTO. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

El Consejo de Administracio� n designara�  un Director Gerente a propuesta del Presidente del Consejo de
Administracio� n,  nombramiento que habra�  de recaer en un funcionario de  carrera o laboral  de  las
Administraciones Pu� blicas o,  en un profesional  del  sector privado,  titulado universitario en ambos
casos, y con ma� s de cinco an: os de ejercicio profesional en el segundo.

El  Director Gerente  desempen: ara�  la  jefatura de todos los  servicios  te�cnicos  y  administrativos con
independencia de las funciones que en e� l delegue el Consejo de Administracio� n.

ARTICULO 32.- CONDICIONES. (Modificado 18/09/2007)

El Presidente del Consejo de Administracio� n establecera�  mediante contrato las condiciones en que
haya de desempen: ar su cargo el Director Gerente.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS. (Modificado 29/11/2012)

Sera�  competencia del Director Gerente:

a) Dictar las disposiciones de Re�gimen Interior precisas para el funcionamiento de la Sociedad;
organizar y dirigir los servicios.

b) Contratar y obligarse en nombre de la Sociedad. No obstante, debera�  autorizarle previamente 
el Consejo de Administracio� n cuando así� procediese, conforme a estos Estatutos.

c) Constituir,  formalizar,  modificar,  extinguir  y  liquidar  contratos  de  todo  tipo,  cesiones,  
adquisiciones, enajenaciones y suministros, en cuantí�a hasta de trescientos mil quinientos seis 
euros con cinco ce�ntimos (300.506,05 €), o si fuese inestimada, cuando su plazo de duracio� n 
no sea superior a un an: o.

d) Concertar operaciones de cre�dito en cuantí�a de hasta trescientos mil quinientos seis euros con 
cinco ce�ntimos (300.506,06 €),  si  bien debera�  contar con la aprobacio� n de la Corporacio� n  
Municipal Pleno cuanto así� resulte necesario en aplicacio� n de la Ley sobre Haciendas Locales.

e) Decidir  sobre  el  ejercicio  o  desistimiento  de  acciones  cuando  su  cuantí�a  no  exceda  de  
trescientos mil euros (300.000,00 €).

f) La representacio� n de la Sociedad ante los Tribunales de todo orden y jurisdiccio� n, organismos
pu� blicos y privados, para toda clase de actuaciones.

g) Ordenar pagos y autorizar los cobros de toda clase de entidades pu� blicas y privadas, así� como 
los documentos bancarios.

h) Designar todo el personal de la Sociedad, cuyo nombramiento no este�  reservado al Consejo de
Administracio� n,  resolviendo  en  la  esfera  empresarial  cuanto  al  mismo  se  refiere  sobre  
derechos, obligaciones, ordenacio� n de trabajo, procedimiento disciplinario, etc.

i) Cuantas facultades el Consejo de Administracio� n especialmente le confiera.



TITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y RÉGIMEN DE BENEFICIO.

ARTICULO 34.- EJERCICIO SOCIAL. 

El  ejercicio  social  comenzara�  el  dí�a  1  de  enero y  terminara�  el  31  de diciembre de  cada  an: o.  Por
excepcio� n,  el  primer ejercicio social  empezara�  el  dí�a  de  la  firma de la  escritura  de constitucio� n  y
terminara�  el dí�a 31 de diciembre del mismo an: o.

ARTICULO 35.- CONTABILIDAD. 

La contabilidad de la Sociedad se ajustara�  su confeccio� n a las normas vigentes en materia mercantil,
pudiendo  responder  a  cualquiera  de  los  sistemas  admitidos,  segu� n  determine  el  Consejo  de
Administracio� n.

ARTICULO 36.- CUENTAS ANUALES. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

Los administradores de la sociedad esta�n obligados a formular,  en el plazo ma�ximo de tres meses
contados  a  partir  del  cierre  del  ejercicio  social,  las  cuentas  anuales,  el  informe  de  gestio� n  y  la
propuesta  de  aplicacio� n  del  resultado,  así�  como,  en  su  caso,  las  cuentas  y  el  informe  de  gestio� n
consolidados.  Las  cuentas  anuales  y  el  informe  de  gestio� n  debera�n  ser  firmados  por  todos  los
administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sen: alara�  en cada uno de los documentos en
que falte, con expresa indicacio� n de la causa.

ARTICULO 37.- BENEFICIOS. (Modificado 29/10/1997)

Los beneficios anuales, si los hubiere, se distribuira�n:

1º.- El 10 % del beneficio del ejercicio se destinara�  a la reserva legal, hasta que e�sta alcance el 20 
por ciento del capital social.

2º.- El 90 % restante se destinara�  en un 95 % a la constitucio� n de un fondo de reservas de libre
disposicio� n y, el 5 % restante quedara�  a disposicio� n del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera.

ARTICULO 38.- PÉRDIDAS.

En caso de existir pe�rdidas, se estara�  a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 39.-DISOLUCIÓN.

La Sociedad se disolvera�  por las causas previstas en la legislacio� n vigente.

TITULO V. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 40.-DISPOSICIÓN FINAL. (Adaptación al TRLSC 29/11/2012)

Todo cuanto no estuviere previsto en los presentes Estatutos, debera�  ser resuelto de conformidad con
los preceptos de la vigente Ley de Sociedades de Capital, Ley de Re�gimen Local y dema� s normas que le
sean de aplicacio� n.


